RiSK DEGERLENDIRME FORMU
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Adresi :
O|é$l|lk/ AT SIDDET Sayf? No: 1/1 SIDDET
Siddet Dokiiman No : RSK 10/12 1 2 3 4 5
1 Cok Kiigiik - Meydana gelmeyebilir Cok hafif/Ayakta tedavi-Is saati kaybi yok 25 |Cok yuksek risk, 6nlemler alinmadan ise devam edilmemeli 1 2 3 4 5
2 Kiiglik - Literatiirde mevcut Hafif / yaralanma - is giicii kaybi yok 15-20 |Yuksek risk, en kisa strede 6nlem alinmal é 2 2 4 6 8 10
3 Orta - Ayda bir kez yasanabilir Orta / yaralanma - isgiicii kaybi var 8-12 |Orta risk, iyilestirmeler devam etmeli %) 3 3 6 9 12 15
4 Yiiksek - Her hafta karsilagilabilir Ciddi/Uzuv kaybi-Meslek Hastaligi-Oliim 2-6 |Dusuk risk, nlem dahilinde galismalar strdurulebilir g 4 4 8 12 16 20
5 Cok Yiiksek - Stk yasanabilir Gok ciddi/Meslek Hast.-Olim-Toplu 8lim 5 5 10 15 20 -
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RiSK DEGERLENDIRME FORMU

isyerinin
Ad :
Adresi :
0|é$l|lk/ SIS SIDDET Sayffx No: 1/1 SIDDET
Siddet Dokiiman No : RSK 10/12 1 2 3 4 5
1 Cok Kuguk - Meydana gelmeyebilir Cok hafif/Ayakta tedavi-Is saati kaybi yok 25 |Cok yuksek risk, 6nlemler alinmadan ise devam edilmemeli 1 2 3 4 5
2 Kiigiik - Literatiirde mevcut Hafif / yaralanma - is giicii kaybi yok 15-20 |Yuksek risk, en kisa strede 6nlem alinmal é 2 2 4 6 8 10
3 Orta - Ayda bir kez yasanabilir Orta / yaralanma - isgiicii kaybi var 8-12 |Orta risk, iyilestirmeler devam etmeli %) 3 3 6 9 12 15
4 Yiiksek - Her hafta karsilagilabilir Ciddi/Uzuv kaybi-Meslek Hastaligi-Oliim 2-6 |Dusuk risk, nlem dahilinde galismalar strdurulebilir g 4 4 8 12 16 20
5 Gok Yiiksek - Sik yaganabilir Gok ciddi/Meslek Hast.-Olim-Toplu &lim 5 5 10 15 20 -
GALISAN TEMSILCISI GALISAN BAS TEMSILCISI PERSONEL SORUMLUSU is GUVENLIGi UZMANI ISYERI HEKIMI iS VREN VEKILI

(Calisan sayisina bagl)

(Calisan sayisina bagli)

(Mudur Yard./Sef) (Atamasi yapilmig ise)

NOT:Risk degerlendirilmesi raporlarinin hazirlanmasinda ilge M.E.M is Sagligi ve Giivenligi Biriminden destek alinabilir.

(Atamasi yapilmis ise)
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(Okul/Kurum Mudura)



